
CİHANBEYLİ ANADOLU  
İMAM HATİP LİSESİ FEN 

VE SOSYAL BİLİMLER 
PROJE OKULU 

 
2024/2025 

 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
BRİFİNG DOSYASI 

 
 

“Îman ile yaşar 

İmam-Hatipli. 

Onun da olacak 

elbet kusûru 

Melek değil beşer 

İmam-Hatipli. 

.” 

 







 

 

•K U R U M U N  A D I  

•K U R U M U N  A D R E S İ  

•K U R U M U N  İ L E T İ Ş İ M  B İ L G İ L E R İ  

•K U R U M  K O D U  

•K U R U M  M Ü D Ü R Ü  

•K U R U M  V İ Z Y O N U  

•K U R U M  M İ S Y O N U  

•K U R U M U N  T E M E L  A M A Ç L A R I  

•K U R U M U N  İ L K E  V E  D E Ğ E R L E R İ  

•K U R U M U N  Ö N E M L İ  B A Ş A R I L A R I  

  

1.BÖLÜM 
 



• Kurumun Adı: 

Cihanbeyli Anadolu İmam Hatip  Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler 

Proje Okulu 

• Kurumun Adresi: 

KARŞIYAKA MAH. 60769 SOK.NO:5 CİHANBEYLİ 

• Kurumun Telefonu: 

03326734085 

• Kurumun Faksı: 

• Kurumun Web Adresi: 

http://cihanbeyliihl.meb.k12.tr/ 

• Kurumun Elektronik Posta Adresi: 

cihanbeyliihl@gmail.com 

• Kurumun Seviyesi ve Öğretim Şekli: 

Ortaöğretim – Normal-Tam gün  

• Kurumun Bağlı Olduğu Genel Müdürlük: 

Milli Eğitim Bakanlığı / Din Öğretimi Genel Müdürlüğü 

• Kurumun Müdürü: 

Tevfik KURT 

• Kurumun Öğretime Başlama Tarihi: 

İlk Başlama :1996   

Kuruma İlişkin Genel Bilgiler 
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• Okutulan Birinci  ve İkinci Yabancı Dil: 

  İngilizce / Arapça 

• Kurum Kütüphanesindeki Kitap Sayısı : 

870 

• Okulumuzun Amaçları :  

 

A -Din Öğretimine bağlı İmam Hatip Lisesi ve 

Anadolu İmam Hatip Lisesi, Milli Eğitimin amaçlarına uygun 

olarak; İmamlık, Hatiplik ve Kuran Kursu öğreticiliği gibi dini 

hizmetlerin yerine getirilmesiyle en az lise seviyesinde genel ve 

mesleki öğretim çalışmalarında elemanlar yetiştirmektir. 

 

B -İmam Hatip Lisesi ve Anadolu İmam Hatip 

Lisesi, eğitim ve öğretim çalışmalarında, öğrencilerini; 

• Anayasa  nizamına  bağlı,  Türk  milli  Eğitimin  

amaçlarını  benimsemiş  ve  bunları uygulamaya hazır, 

• Milli ahlakın icaplarını samimiyetle yaşayıp yerine 

getiren ve milli bünyemize zararlı akımlar karşısında uyanık, 

• Dinin ve din ahlakının gereklerine inanarak 

yaşayıp yerine getiren birer aydın, 

• İlmi görüş ve anlayış kazanmış, bilgilerinin 

mesleki alanda kullanma yollarını öğrenmiş, 

• Çalışkan, mesleğine bağlı yurdun her yerinde seve 

seve hizmete hazır, 

• Yaşayış ve çevresine tesir bakımından örnek 

alınmaya layık, 

• Programla müfredatı tespit edilen bilgi maharet ve 

kültürü kazanmış, 

• İnsanlığı insanları seven ve anlayan, 

davranışlarında her şeyden önce eğitici olduğu şuuruna sahip 

bedence ve karakterce sağlam; güvenilir bir meslek adamı olarak 

yetiştirmekle görevlidir. 

Kuruma İlişkin Genel Bilgiler 
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•Vizyonumuz : 

● Toplumun, eğitim düzeyini ve böylece yaşam kalitesini 
yükseltmek amacı ile eğitim ve öğretimi en üst düzeyde, 
bilimsel teknikleri kullanarak sunmak. 
● Öğrencileri; duymaya, düşünmeye, özellikle araştırmaya 
yöneltmek, yeni bilgi ve uygulamaları geliştirip 
desteklemek. 
● Arkadaşlık ilişkilerini, insan sevgisini geliştirmek, 
sorumluluk alabilecek  ‘Ben’i yaratmak ve yaşatmaktır. 
 

• Misyonumuz :  

● Eğitimde mükemmellik, 
● Seçkin öğretmen kadrosu ile öğrenci-veli memnuniyeti ve 
mutluluğu yaratmak 
● Tarihi doğal örgüsü ile ülkemizde seçkin ve örnek bir 
eğitim kurumu olmaktır. 
  

• Kurumumuzun Temel İlke ve Değerleri: 

 
1-Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlılık 
2-Çağdaşlık 
3-Güvenilirlik 
4-Hoşgörü 
5-Saygı ve sevgi 
6-Ortak sorumluluk bilinci 
7-Esneklik 
8-Eşitlik  
9-Eleştiriye açıklık 
10-Objektiflik 
11-Ekip anlayışı 
 

 

Kuruma İlişkin Genel ilgiler 
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•K U R U M U N  T A R İ H Ç E S İ  

•K U R U M U N  İ S M İ N İ N  M E N Ş E İ  

•K U R U M U N  Ö Ğ R E T İ M  Ş E K L İ  

•K U R U M D A  O K U T U L A N  D E R S L E R  

•K U R U M  M Ü D Ü R Ü  

•K U R U M U N  B İ R İ M L E R İ  

•K U R U M  Ö Ğ R E T M E N  B İ L G İ L E R İ  

•K U R U M U N  Ö Ğ R E N C İ  B İ L G İ L E R İ  

  

2.BÖLÜM 
 



Birimlerin İsimleri Oda Sayısı 

Müdür  Odası 1 

Müdür  Yardımcısı Odası 3 

Rehberlik Odası 1 

F.K.B. Laboratuvarı 1 

Öğretmenler Odası 1 

Kalorifer Dairesi 1 

Kütüphane  1 

Pansiyon (Yatakhane) 7 

Pansiyon(Etüt Salonu) 4 

Pansiyon(Eğitmen Odası) 2 

Depo 2 

Arşiv 1 

Kantin - 

Sistem Odası 2 

Pansıyon (Yemekhane) 1 

Pansiyon (TV) Odası 1 

Hizmetli Odası 1 

Kurumun Birimleri 
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Birimlerin İsimleri Oda Sayısı 

Toplam Öğrenci Sayısı 79 

Toplam Derslik Sayısı 12 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

8 

Toplam Şube Sayısı 8 

Toplam Yönetici Sayısı 5 

Toplam Kadrolu Öğretmen Sayısı 7 

Toplam Ücretli Öğretmen Sayısı 4 

Lise 1.sınıf Şube  / Öğrenci Sayısı 2/40 

Lise 2.sınıf Şube  / Öğrenci Sayısı 
 

2/20 

Lise 3.sınıf Şube  / Öğrenci Sayısı 
 

2/11 

Lise 4 . sınıf Şube  / Öğrenci Sayısı 2/8 

Toplam Kız Öğrenci Sayısı - 

Toplam Erkek Öğrenci Sayısı 79 

Toplam Şube Sayısı 8 

Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 5 

Öğretmen , Öğrenci ve Sınıflara İlişkin istatistikler 
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Öğretmen Bilgileri ve Branşlara Göre Dağılımları 

S.N. Öğretmen Adı Soyadı Branşı Açıklama  

1 
Tevfik KURT Okul Müdürü 

2 
Mustafa SARIBAŞ Md. Başyardımcısı 

3 
Mahmut AYDIN Md. Yardımcısı 

Görevlendirme 

4 
Merve SUCU Md. Yardımcısı 

Görevlendirme 

5 
Tugay DURMUŞ 

 
Md. Yardımcısı 

 
Görevlendirme 
 

6 
Nazmiye ÇİN Edebiyat 

Görevlendirme 

7 
Vehbi AVCI Fizik Görevlendirme 

 

8 
Sultan ÇAVDAR Rehberlik 

9 
Elif ÇEVİK Coğrafya 

Ücretli 

10 Lütfü ŞAHİN  Biyoloji 

11 
M. Mine DİKEL Matematik  

 

12 
Adem ŞEN Tarih Ücretli 

 

13 
Gülizar KARA Felsefe Gr. 

Ücretli 

14 
Münevver DEMİRCİ İ.H.L. MES. D. 

15 Osman Nuri YAVUZ           Kimya Ücretli 

16 Engin ÇALIŞKAN          İngilizce C
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Öğretmen Bilgileri ve Branşlara Göre Dağılımları 

17 
Kenan Evren  

ERDAL Matematik Görevlendirme 

18 Hamza YARAN Beden Eğitimi Görevlendirme 
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•K U R U M U N  S O R U N L A R I  

•Ç Ö Z Ü M  Ö N E R İ L E R İ  

•K U R U M U N  B A Ş A R I L A R I  

•F İ Z İ K İ  A Ç I D A N  Y A P I L A N  V E  
Y A P I L A C A K  Ç A L I Ş M A L A R I  

•S O S Y A L  F A A L İ Y E T L E R İ  

 

  

3.BÖLÜM 
 



• Bina İle İlgili Sorunlar:  
 

Kurumumuzda 2010-2011 öğretim yılında depreme karşı 
güçlendirme yapılmış ve binamız yenilenmiştir. Ancak 
binanın çatısında yalıtımsal bazı sorunlar vardır.  Spor 
salonu ve oyun alanı gibi konularda okulun fiziki şartları 
için geniş çaplı iyileştirme yapılması gerekmektedir. Bir 
kısım tamiratlar okulun kendi imkanları ile yaptırılmıştır. 

•Öğretmen-Yönetici İle İlgili Sorunlar: 
 

Okulumuzda yönetici normu ile ilgili herhangi bir sorun 
yoktur. Ancak bir çok branşta öğretmen eksiği mevcuttur.  

•Öğrenci Devamı İle İlgili Sorunlar: 
 

Öğrencilerimizin devam durumları yakından takip 
edilmekte olup devamsızlığı fazla olan öğrencilere gerekli 
bildirimler yapılmakta, devamsızlıklarına yönelik önlemler 
alınmaktadır. İhtiyaç duyulan noktalarda rehberlik servisine 
yönlendirme yapılmaktadır. Veli okul iletişimi konusunda 
velilerimiz teşvik edilmektedir. 

•Veli İle İlgili Sorunlar: 
 

Okulumuz velileri okulumuza ve öğrencilerimize yönelik ilgi 
sahibi ve hassas velilerdir. Genel veli toplantılarının yanı 
sıra diğer zamanlarda da okul idaresi ve öğretmenlerle 
iletişim halindedirler. Ancak bir takım velilerimizin de 
öğrenme odaklı değil, sanal bir başarıyı önemsercesine not 
odaklı yaklaşımlar sergilemesi, kimi durumlarda öğretmen 
ile velilerimizin aynı paralelde düşünmemelerini ve fikir 
ayrılıklarını doğurabilmektedir. 

 

Kurumun Sorunları ve Çözüm Önerileri 
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•Spor Alanındaki Başarılar: 

Okulumuzda, futbol, satranç takımları olup her sene ilçe 
çapında yürütülen turnuvalara katılım sağlamaktayız.  

•Sanat Alanındaki Başarılar 

Öğrencilerimiz, müzik, resim, şiir  ve kompozisyon yazma 
ve okuma gibi farklı sanat alanlarında ilçe, il ve ülke çapında 
düzenlenen yarışmalara katılmaktadırlar.  

•Ders Bazlı Tarama Sınavları Başarıları: 
 

Okulumuz 9, 10,11, ve 12.sınıf bütün seviyedeki 
öğrencilerimize yönelik olarak ders bazlı tarama sınavları 
yapılmakta, öğrencilerimizin başarıları nesnel ölçütlerle 
değerlendirilmekte, kısa zamanda sonuçlar duyurularak 
öğrencilerimiz  kendileri ile rekabete sürüklenmektedir. Bu 
durum da öğrenci motivasyonunu artırmaktadır. 
 

•Ödüller, Teşekkür ve Takdir Belgeleri:  
 

Etkinliklerde aktif katılım gösteren öğrencilerimiz katılım ve 
onur belgeleri ile ödüllendirilmektedir. Ayrıca önceki sene  
2.dönem içerisinde 7 öğrencimiz takdir belgesi, 14 
öğrencimiz teşekkür belgesi, 17 öğrencimiz de onur belgesi 
ile ödüllendirilmiştir. 
 

Kurumun Başarıları 
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ÖSYS BAŞARILARI 
 

ÖSYS 
YE 
GİREN  

ÜNİVERSİTEYE 
YERLEŞEN 

2016-
2017 

15 

2017-
2018 

9 

2018-
2019 

2 

2019-
2020 

4 

2020/2
021 

6 

2021-
2022 

5 

2022-
2023 

3 

2023-
2024 

3 

Kurumun Başarıları 
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Sene İçinde Yapılan programlar Katılınan 
Yarışmalar ve alınan Ödüller 

 

2016/2017 yılında okulumuz Milli Eğitim ve Sağlık 
Bakanlığı tarafından ortaklaşa yürütülen “Sağlıklı Okul, 
Temiz Okul Kampanyası” ve “Beyaz Bayrak Projesi” 
kapsamında sağlık ve temizliğin sembolü Beyaz Bayrak 
ile ödüllendirilmiştir.  
 

2016/2017 Eğitim Öğretim yılında Mesleki Yarışmalar 
kapsamında “Genç Bilaller Ezan Okuma”  
Yarışmasında il   üçüncülüğü, 

2016/2017 Eğitim Öğretim yılında futbol 
turnovalarında İlçe üçüncülüğü, 
 

2016/2017 Eğitim Öğretim yılında voleybol 
turnovalarında İlçe ikinciliği, 
 

2017/2018 Eğitim Öğretim yılında yapılan futbol ve 
voleybol turnovasında  İlçe ikinciliği ödülü, 
 

2017/2018 Eğitim Öğretim yılında Uluslararası Arapça 
Yarışması Şiir Kategorisinde il ikinciliği, 
 

Kurumun Sosyal Faaliyetleri 
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Sene İçinde Yapılan Programlar Katılınan 
Yarışmalar ve Alınan Ödüller 

2018/2019 Eğitim Öğretim yılında yapılan futbol ve 
voleybol turnovalarında ilçe ikinciliği 

2018/2019 Eğitim Öğretim yılında Milli Eğitim ve Sağlık 
Bakanlığı tarafından ortaklaşa yürütülen “Beslenme Dostu 
Okullar Programı” kapsamında “Beslenme Dostu 
Okul”sertifikası ile, 
 

2019/2020 Eğitim Öğretim yılında okul pansiyonumuz 
Beyaz Bayrak Projesi kapsamında “Beyaz Bayrak” ile 
ödüllendirilmiştir. 
 

2022/2023 Eğitim öğretim yılında ‘’Okulum 
Temiz’’belgesi ile ödüllendirilmiştir. 
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Fiziki Açıdan Yapılan Çalışmalar 

Atatürk Köşesinin 
Düzenlenmesi 

Yapıldı 

Personel Resimli Bilgi 
Köşesi 

Yapıldı 

Laboratuarlarının Açılması Yapıldı 

Okul İnternet Sitesinin 
Yenilenmesi 

Yapıldı 

Bahçeye Düzenlemesi Yapıldı 

Okulun Dış Tehditlerden 
Korunması 

Yapıldı 

Okul Risk Eylem Planının 
Hazırlanması 

Yapıldı 

Sınıfların Akıllı Tahtalarla 
Donatılması 

Yapıldı 

Okulun Teknolojik 
Donanımı 

Yapıldı 

Okul Başarı Köşesinin 
Oluşturulması 

Yapıldı 

Okulun Fiziki İçi Ve Dış 
Yapısının Düzenlenmesi 

Yapıldı 

Kütüphanenin 
Düzenlenmesi 

Yapıldı 
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