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Sunus

Karef (ZOENIR
Okul Mudurii »

Icerisinde yasadigimiz hayat siirecinin belli zaman ve zeminde bir gaye ve amagla,
ulasilmasi diisliniilen hedefin mutlaka planl bir calismayla elde edilebilecegi inkar edilmez
bir gercektir.

Zamanla idari gorev ylkiumliligli omuzlarimiza binince gelinen noktada gelisen
teknoloji, elde edilen imkanlar, gelecege yonelik diisiinceler bir takim stratejik hedeflere
kilitlenme ve bunun i¢in de planli programli bir yiirliylisiin basariya ulasmayr daha da
hizlandiracag1 gercegini bir kez daha hatirlamamiza yardimci oldu. Bu agidan gelecege
yonelik yaptigimiz ve yapmamiz gereken “Stratejik Planlar” uygulama sathasinda basari/
basarisizlik yoniinden belirlenen hedefe yaklasma noktasindaki boyutu gozler Oniine
serecektir.

Eldeki imkanlarin kullanimi en verimli sekilde degerlendirildiginde itimit ediyoruz
ki;Gelecegimizi aydinlik ve basarili sonuglarla yakalayacagiz. Bu duygularla hazirladigimiz
2019-2023 yillarna yonelik planimizin bizi basariya gotiirecek bir ¢alisma olmast timidiyle
okul personelime plana katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyorum.

Esref OZDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
2 i OKUL MUDURU . MUDUR
Esref OZDEMIR Esma Siimeyra AKCA Y ARDIMCISI
MUDUR BASYARDIMCISI OGRETMEN
Ibrahim DEGIRMENCI | ; MUDUR YARDIMCISI Mustafa DOGAN
Ali CILDIR OGRETMEN Siimeyye BILGEN OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI OGRETMEN
Siileyman DURNA BASKANI Abdurrahman KESKIN
Murat Seven OKUL AILE BIRLIGI GONULLU
< JYESI i EL]
CAGATAY UYESI Hayati YALDIR v
< GONULLU
Abdullah BOZDAG VELI




BOLUM II
DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1992-1993 Ogretim yilinda Kulu Imam Hatip Lisesinin subesi olarak
egitim 0gretime baslamistir. Acildig1 y1l okul binasi birinci kat yemekhane ikinci kat derslik
liciincii kat yatakhane boliimii olarak kullanilmigtir. Okulumuzun binasi Cihanbeyli imam
Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan yaptirilmis olup, 10.11.1992 tarih ve 58
no’lu karar1 ile 20 yihigina Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine
kullanim hakki verilmistir. Okulumuz 1996 yilinda Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi
Genel Midiirligiiniin 11.12.1995 tarih ve 342/6447 sayili onayi ile miistakil miidiirliik haline
getirilmigtir.

Okulumuzun hemen yaninda 1997 yilinda 13 ay gibi kisa bir siirede dernek yetkilileri
ve vatandasin gayretiyle bodrum dahil bes kattan miitesekkil miistakil bir yurt binasi insa
edilmistir. Yurt binasinin resmi agilis tarihi 01.01.1997°dir.

Bu yurt binasi, Milli Egitim Bakanlig1 112/1780 sayili ve 06.06.2003 tarihli onayi ile
72 kontenjanli Devlet Parasiz Yatili Pansiyonuna doniistiiriilmiistiir. Pansiyonumuz karkas
yap1 olup imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatama Dernegi tarafindan yaptirilmistir. 2003
yilindan itibaren Imam Hatip Lisesi Devlet Parasiz Yatili Yurdu olarak ¢alistirilmak iizere



kullanim hakki Milli Egitim Bakanligimma 10 yiligina verilmistir. Su anda okulumuz Devlet
Parasiz Yatiliya sahip bir okul olarak hizmet vermektedir. Bu yoniiyle Cihanbeyli Ilgesinde
tek Devlet Parasiz Yatili Pansiyonuna sahip bir okul olarak ¢aligmaktadir. Okulumuz binasi
betonarme, yigma, (3) katli (8) derslikli kaloriferle 1sinmasi saglanmaktadir. 2009 yilinda
komiirlii merkezi 1sitma sistemi kurulmustur. Pansiyon binasina bitisik olarak kalorifer dairesi
insa ettirilmis ve iki bina bu merkezden 1sitilmaktadir.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: CITHANBEYLI
Ad Karsiyaka Mah. Okul Sok. Cografi Konum http://cihanbeyliihl.meb.
res:
No:7 Cihanbeyli/Konya (link): k12.tr/tema/harita.php
Telefon
0332 673 40 85 Faks Numarasi: ---
Numarasi:
e- Posta .cih liihl.meb.k12.
] cihanbeyliihl @ gmail.com Web sayfasi adresi: www.cihanbeyliihl.meb.kl 2.t
Adresi:
Kurum .. . o
373092 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahlisan 73
Hizmete Giris Tarihi : 1992 Sayis1
O . Kiz --- Oret Kadin 8
BIENCl Erkek  [172 BrETmeR Erkek |10
Sayisi: Sayis1
Toplam |172 Toplam |18
Derslik Basina Diisen 18 Sube Basina Diisen Ogrenci 6
Ogrenci Sayis ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 13 Sube Basina 30°dan Fazla )
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen . . .
. . Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari 155 . .. 4 Y1l
Ortalama Gorev Siiresi



http://www.cihanbeyliihl.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Siif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 8 6 14
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli - 1 -

Toplam Calisan Sayilar 13 10 23

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul/Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 | Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 300 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 335677




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli

1500
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 35
Tuvalet Sayisi 12

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam
9/A 0 22 22
9/B 0 23 23
10/A 0 23 23
10/B 0 24 24
11/A 0 24 24
11/B 0 19 19
12/A 0 31 31

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglanti Hiz1 50
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.




2016 278.462 277.462

2017 240.356 239.356

2018 232.289 231.289
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir. Okulumuz paydaglarina yonelik anket calismasi yapilmis olup paydas
anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonug grafikleri asagida yer verilmistir

o

MGDoR
YANDSCT

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari: Ogrencilerimize yapilan ankette genel olarak sonug grafigi
asagida sunulmustur. Ogrencilerimiz sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini yapacak fiziki ortam
olmamasi ve sosyal faaliyetlerin az olmasi konusunda olumsuz goriis sunmalarinin disinda diger
anket maddelerine olumlu goriis sunmuslardir.

10



W ke e
Watdhyorum

W katibyorum
W kararsam
w ksmen

katihyorum
= katlmeyorum

>
e

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen goriis ve degerlendir analizinde genel olarak okul idaresi-6gretmen isbirliginin
yiiksek diizeyde oldugu, okul kararlarina katilim sagladiklari, kendilerini gerceklestirme
ortami bulduklar1 yonii agir basmakla beraber tiim anket maddeleri olumlu yonde bir grafik
seyretmistir. Yapilan ankette Okulun fiziki sosyal ,sportif faaliyetlerin yapilacag: fiziki ortam
yetersizliklerinin olmamasi ve 6grenci akademik seviyesinin istenilen seviyede olmamasi 6ne
¢ikan olumsuz goriisler olarak yansimaistir.

o kesinlikle
katihiyorum
w katihyorum

W kararsizim

o kismen
katithyorum
® katilmiyorum4

3 <

U O N QO

2
1 4
0
&
“,ﬁ"
&
& &
y. .
9"? o’
gj \«-?J .}"’?
>

Veli  Anketi  Sonuclari:  Velilerimiz  anket  memnuniyet  grafigi  asagida
sunulmustur.Velilerimiz genel olarak anket grafigi olumlu seyretmekle beraber
ogrencilerdeki akademik basarinin artirilmasi ve {iniversiteye yerlestirme oranlarinin
yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmasi konusunda goriislerini sunmuslardir.

11



» kesinlikle katiliyorum » katihyorum W kararsizim “ksmen katliyorum = katilmiyorum

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/miidiirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Dinamik, donanimli ve oOzverili bir 0gretmen

kadromuzun olmasi, Ogretmenlerin anlayishlig,
Calisanlar cocuklarla yakindan ilgilenmesi, iyi ders anlatmasi,
Ogretmenlerinin yiizde yiiziiniin bilgisayar biliyor

olmasi, her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
1

2



Bina ve Yerleske

Iletisim Siiregleri

Zayif Yonler

Calisanlar

llgemizin tek erkek Anadolu Imam-Hatip Lisesi
olmasi, Okulumuzun yerlesim merkezinde olmasi,
Ulasim kolayliginin olmasi, Fiziki donanima sahip bir
rehberlik servisinin bulunmasi, Devlet Parasiz Yatili
pansiyonun olmasi, Fizik, Kimya ve Biyoloji
Labaratuarlarinin  olmasi, Okul Kiitliphanesindeki

Mevcut Kaynak Sayisi

Okul aile birligimizin ¢aligmalari

Kantin gelirleri,Pansiyon gelirleri.

Ogretmen, Ogrenci, veli ve idare is birliginin giiclii
olmasi ve istisare kiiltliriiniin oturmasi

Siirekli olarak dgretmen degisimi olmasi ve zaman

zaman gorevlendirme veya iicretli 6gretmen
calistirmamiz, bir kisim dgretmenlerin yeniliklere
ve gelismeye agik olmamasi

13



) Okul binasinin eski olmasi, Okulun merkeze yakin
Bina ve Yerleske
olmamasi

Okul aile birligine yeterli destegin velilerce
Biitce . .
verilmemesi

Egitimde Teknolojinin Istenen diizeyde

kullanilmamasi, Okulumuzun tagima merkezi
Iletisim Siiregleri olmasi, cografyanin genis olmas1 Velilerle
iletisimi zorlagtirmaktadir

Digsal Faktorler

Firsatlar

Okulun kantininden dolay1 diizenli bir biitgesinin

Ekonomik olmasi

Din isleri miidiirliiglinlin ayirdig1 biitge

Akill tahta, ADSL gibi teknoloji iiriinlerinin

Teknolojik
cknoloj okulumuzda bulunmasi

14



Calisan ve 6grencilerin teknoloji  kullanim
kapasiteleri

Teknolojik agidan daha donanimli olan yeni binanin

yapilmasi

Ilgenin cografi yapisinin diiz olmasi ,

Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve

oOnlemlerin alinmasi

Ekolojik
Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin dnlenmesi
konusunda alinacak tedbirlerin bir biitiinliik iginde
tespiti ve uygulanmast

Tehditler

Ekonomik

Teknolojik

Ekolojik

Egitim Ogretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda

mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Okulun fiziksel ve teknolojik donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik

olmasi

Yeterli i imkaninin olmamasi ve gé¢ oraninin fazlaligi ve

ulagim sikintisi

15



Gelisim ve Sorun Alanlari Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda
ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun
alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
siireclerti,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kult‘ur‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. i . Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

EGITiM VE OGRETIMDE GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Milli Egitim Midirliiglimiiziin faaliyetlerine iligskin gelisim ve sorun alanlari, paydas analizi
ile kurum i¢i ve dist analiz sonuglarma gore tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun

alanlar li¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Devamsizlik oraninin istenilen diizeyde olmamasi
2 Egitim-0gretimden erken ayrilma orani
3 Ortadgretimde Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci orani

Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirebilmeleri igin yeterli sosyal ve kiiltiirel
4 alanlarin olmamast

5 Okullar arasindaki imkan/basar1 farkliliklarinin olmasi

16



Ogretmenlerin ¢ogunun Konya merkeze giinliik gidis gelis yapmalarindan dolay1

6 ders dis1 etkinliklere katilimin az olmasi.
7 9.Smif 6grencilerine yonelik oryantasyon faaliyetlerinin olmasi
8 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere destek odasi agilmasi

Tasimal1 6grencilerin fazla olmasi destek egitim kurslari, ders dis1 kuliip
9 faaliyetlerine katilamamas1
10 Ailelerin sosyo-ekonomik durumunun dezavantajli olmasi
11 Halk egitim kapsaminda 6gretmen ve velilere yonelik ¢esitli kurslarin agilmasi
12 Okulun Devlet Parasiz Yatili1 Yurda sahip olmasi

Eski mezunlara dair bilgileri igeren bir arsivin olmamasi, mezunlar arasi
13 iletisiminzay1f olmasi
14 | Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

GUCLU YONLER

1

5 Okulumuzun idareci ve 6gretmenler arasinda koordinasyon ve iletisimin kolay
kurulmasi

3 Kurum personelinin bilgisini ve niteligini arttirict calismalarin siireklilik arz etmesi

4 Okulumuzda bagary: arttirict ¢alismalarin ve projelerin yapilmasi.

5 Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim firsatlarmin varlig.

6 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6nem verilmesi

. Imam Hatiplerin hak ettigi degeri yeniden bulmasi i¢in gereken ilgi ve alakanin
bakanlik tarafindan gosterilmesi

8 Giivenlik sorununun olmamasi

9 Siiflarimizda bulunan 6grenci mevcutlarinin az olmasi

10 Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi
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11 Okulun, bahgenin yeterli genislikte ve siniflarin temiz olmast

12 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere destek odas1 agilmasi
ZAYIF YONLER

1 Tasimal1 6grencilerin fazla olmasi destek egitim kurslari, ders dis1 faaliyetlerine
katilamamasi1

5 Ortadgretime yerlestirme sinavlarinda ilgemizde 4.sirada tercih edilmemiz
dolayisiyla akademik basarisi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

3 Genel biit¢enin yetersiz olmasi.

4 Ogrencilerimizin okulumuzdaki bilisim aletlerini amacina uygun kullanmada biling
diizeyinin zayif olmasi

5 Ogrencilerin sosyal / kiiltiirel / sportif ¢alismalar1 yapabilecekleri ortamlarmin
olmamasi.

6 Ders saatlerinin fazla olmast

7 Meslek derslerinin iiniversiteye giris sinavlarinda etkisinin olmamasi

8 Yazili ve gorsel iletisim araclarinin pedagojik yonden kontrol edilememesi

9 Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Siddet icerikli oyunlarin) égrenciler iizerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi

10 Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarmin
yeterli olmamasi

11 Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

12 Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Teknolojik alt yapinin ve donanimin yeterli olmasi

2 Sosyal /Kiiltiirel / Sportif aktivitelerin yapilacag fiziki alt yap1 eksikliginin olmasi
3 Okul-aile birliginin istenilen diizeyde destek saglayamamasi

4 Bilisim Teknolojilerinin her sinifta var olmasi
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5 Geng ve dinamik 6gretmen ve idari kadromuzun olmasi.

6 Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast

7 Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerine yonelik okula aidiyet duygusu kazandiracak
her tiirlii calismanin yapilmasi

g Ogretmenlerimizin ve idarecilerimizin mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri
ortam saglanmasi

9 Stratejik Planlama ve Uygulamanin yeterli diizeyde olmasi

10 Is saglig1 ve giivenligi noktasinda gerekli ¢calismalarin zamaninda yapilmasi

11 Okulumuzun i¢ ve dis paydaslart ile etkili iletisiminin olmasi

12 Kurumsal ¢alismalarin zamaninda wep sitesinde duyurulmasi

13 Bilgi temininde hizl1 ve aktif olunmasi yeterli donanima sahip olmasi

14 Elektronik ag ortamlarinin hizli ve etkin kullanilmas1

15 Devlet Parasiz Yatili1 Yurda sahip olmasi

16 Temizlik, Giivenlik ve Yemek islerinin kalitesi

17 Anne-baba egitiminin yetersizligi ve egitime olan olumsuz etkisi

18 Calisanlarin yonetim siireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

BOLUM III

(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirliiglimiiziin ~ Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz {iist kurulana sunulmus
ve uist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ

&

(D BiZ CIHANBEYLI ANADOLU IMAM-HATIP LISESI MUDURLUGU OLARAK

MILLI EGITIMIN GENEL VE OZEL AMACLARI DOGRULTUSUNDA BUTUN
OGRENCILERIMIZI

Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarin1 benimsemis, donanimli, degisime ve gelisime
acik, milli ve manevi degerlerine bagl bilgili , kiiltiirlii , basarili , kendine giivenen ,
kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
Oziimsemis , yaratilan1 © Yaradan ¢ dan 6tiirii sevebilen , tabiat1 tahrip degil imar eden,
sorun degil ¢oziim iireten , farkliliklart dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan

yararlanmay1 hedefleyen ; insana ,diisiinceye , ozgiirliige ,ahlaka ve kiiltiirel mirasa

saygl duyan insanliga yararli, 6rnek ve dnder bireyler yetistirmektir misyonumuz. /

VIiZYONUMUZ

Tiirkiye ‘ye oncli, diinyaya o6rnek bir egitim kurumu olmak.

Tiim 6grencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din , bilim , sanat ve
kiiltiir alanlarinda yetkin , kiiltlirel miras1 degerlendirebilen , problemlere ¢6ziim
iiretebilen , ahlaki olgunluga sahip, akademik sosyal ve kiiltiirel agilardan 6nder bireyler
olarak yetistirerek Tiirkiye ‘ye oncii , diinyaya 6rnek bir egitim kurumu olmak.
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ILKE ve DEGERLERIMiZ

Esitlik-Adalet

Giivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
Ahlaki Degerlere Bagli Olma
Saygr-Hosgorii

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
Liyakat

Siirekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarina Baghhk

Bilgiye erisilebilirlik

Is Birligi-Katilimcilik

Verimlilik

Cevre Bilinci

Dini degerlere baglilik
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BOLUM IV
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

STRATEJiK AMACLAR
TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Okulumuzun etkili bir sekilde tanitimini yaparak okulumuza ulasan 6grenci
ve veli sayisini arttirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenci sayisin1 her yil yilizde 10
oraninda arttirmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:

1.1.1 Yeni kayit yaptiran 6grenci sayis1 | 58 64 70 77 85 94

1.1.2 Dagitilan brosiir ve afis sayisi 500 600 700 (800 |900 1000

1.1.3 Bilgilendirilen veli sayis1 100 150 200 250 |300 350

1.14 Diizenlenen tanitim giinlerinin 5 6 7 8 9 10
sayisi

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

Cami (Yaz Kur’an Kursu) Okul idaresi/ 200 750
i.l. Ziyaretlerinin Yapilmasi 852'12 ri/KaIl*Ii:(elp Her yil 100 1100 | 150 |200
Kurulu,Okul
Aile Birligi
Okul 1950
L1 idaresi/Ogye
Brosiir ve Afis Bastirllmas1 | Ekip
2 Uyeleri/Kalite
Kurulu, Okul | Her y1l 300 | 350 | 400 | 450 | 450
Aile Birligi
1.1. | Okul Web Sitesinin | WebYayin H I - -
3 Giincellenmesi Kom_isyonu ey ) ) ) )
1.1. | Tamitim tinlerinin . . Mayis- 200 1000
4 gelistirilerek siirdiigriilmesi Okul Idaresi Haz);ran 200 200 | 200 | 200
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2.TEMA:EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac¢ 2: Egitim Ogretim siireglerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratic1 ve
evrensel Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve
sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basart ve ahlaki diizeylerini yiikseltmek.
Ogrencilerimizin basarist %90’nin altinda olan derslerde yilsonu basari oranmi 2 puan arttirmak.
Basaris1 %90 iizerinde olan derslerde ise basariy1 en azindan korumak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Ogrencilerin her donemdeki
2.1.1 | biitiin yazili ortalamalarina
bakarak doniit saglanma oram

Okul

. . %70 %80 %100 | %100 | %100 %100
Idaresi

Ogrenci ve 6gretmenin dikkat
ve motivasyonunu artiracak Okul
her donem yapilacak idaresi 3 4 6 8 10 12
etkinliklerin sayisi

2.1.2

Velilere 6grencilerin deneme
sonuclarini, devamsizhiklarim

. kl
2.1.3 | e notlarim giincel olarak Okul %70 | %80 %100 | %100 | %100 | %100
bildirilme oranm Idaresi

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

Ders sonralari
periyodik olarak
yaprak testlerle
konularin pekismesi
saglanacak ve
degerlendirme
calismalari
yapilacaktir.

2.1.1 Ders Her
Ogretmenleri/Rehber smav - - - -

Ogretmen sonunda -




Her egitim 6gretim
doneminde 3 deneme Rehber
sinavi yapilarak Ogretmeni/Ders

212 | s rencilerin eksik Ogretmenleri/Okul Aile | 167 Y1l | 150071700 1800 1 1900 | 2000 | 8900
konular tespit edilerek | Birligi
onlemler alinacaktir
Konu tekrarina ihtiyac
duyan ogrencilerle
konu eksigi olan Rehber

2.1.3 | 6grencilere, ders disi Ogretmeni/Ders Heryil |- - - - -
zamanlarda ders Ogretmenleri -
o0gretmenleri tarafindan
etiit yapilacaktir.
Sportif ve kiiltiirel i(;kul Osretmenl

2.1.4 | etkinlikler aresyOgretmenier | geryil  |250 250 300 |300 |300 |1400
diizenlenecektir.

Okul
Sonuclar veliye idaresi/Ogretmenler
1. H 1 |1 1 2 2 2
215 | iidirilecektir.(SMS) eryil 1100 1150 1200 200 250 1900

Stratejik Amac 2: Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve
evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve

sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2: Akademik basariy1 diislirecek unsurlar bertaraf edilecek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | Performans Veri Tiirii Mevcut
Géstergeleri Durum | 2019 2020 | 2021 [2022 2023
SH
2.2.1 | Devamsizhik Okul
oranlarmin her yil Idaresi/Ogret
%S5 oraminda menler
diismesi
2.2.2 Okul
Smif tekrar yapacak | ldaresi/Ogret
dgrenci sayis menler
223 Ogrenci takip Okul
sisteminde ddev idaresifogret
yapma/okula ders ara¢ | o e %40 % 60 %80 %100 | %100 %100
gereclerinin getirilmesi
durumunun
yiikselmesi
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

Derslere ve ders disi etiitlere
devamsizlik yapan
ogrencilerimizin durumlari
velileri cep telefonu sitemi ile
haberdar edilecek, devamsizhigin
tekerriirii halinde simif rehber
o6gretmeni ve ilgili miidiir
yardimeaisi veliyi telefonla arayip
bilgi alisverisinde bulunacak.

Okul idaresi/
l}ehber
Ogretmeni

Her yil

100

100

150

200

200

750

Yazih yoklama ve performans
degerlendirme sonuclarim gore
akademik basaris1 diisiik
ogrencilerin sorunlarim tespit
etmek ve ¢ozmek iizere ilgili
miidiir yardimecisi, sinif
o0gretmeni ve rehber 6gretmen
ile veli goriismeleri
yapilacaktir.

Okul idaresi/
l}ehber
Ogretmeni

Her yil

Toplantilarda velilerin e-okul
sistemini takip etmelerini
hatirlatilacaktir.

Okul idaresi

Her yil

Ogrencilere verilen 6devlerin
siki takibi yapilarak,
ogrencilerde 6dev yapma
ahskanhg gelistirilecek /okula
okul ders arag gerec getirme
aliskanhigi kazandirilacak

Okul
idaresi/Ogretme
nler

Her y1l

Stratejik Amac 2: Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve
evrensel Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve

sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuz Universiteye yerlestirme oranlarmin %901n iizerinde olmas1

saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri/Hedef:

2.3. | Mesleki tamitim OKkul 1 2 3 4 5 6
1 gezileri ve toplantilari idaresi/ﬁgret
/seminer yapilmasi menler
Deneme sinavlari
2.3. . o . | Okul 2 3 5 7 10 11
yapilarak 6grencilerin | . L
2 konu eksiklikleri Idarles1/0gret
tespit edilmesi menier
Okulumuz
Universiteye
2.3. | yerlestirme Okul
3 oranlarmm %90*m | Idaresi/Ogret
iizerinde olmasi menler %60 %70 %80 %90 %90

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

Her derste konu tekrarina
ihtiyac duyan ya da konu
eksigi olan 6grenciler tespi
edilerek ders dis1
zamanlarda etiitlerde
tekrar yapilacaktir

Ogretmenler/ Rehber
Ogretmeni

Her y1l

Her egitim 6gretim
déneminde TYT
denemeleri yapilacak, 11.
ve 12. siniflara ikinci
dénem AYT denemesi
yapilacaktir.

Okul idaresi/ Rehber
Ogretmeni

Her y1l

300

400

500

600

700

2500

Yiiksek 6gretime
isteklendirme amagh
tiniversite tanitim gezileri
yapilacaktir.

OKkul idaresi/Rehber
Ogretmeni

Her y1l

300

400

500

500

500
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234

Yiiksek 6gretimde istedigi
tiniversite ve bélime
yerlestirilmis
mezunlarimizla mevcut
ogrencilerimiz bir araya
getirilecektir

Okul Her y1l
idaresi/Ogretmenler

2.3.5

Meslek Tanitim
Toplantilari diizenlenerek
meslek adamlarindan
mesleklerin 6zellikleri ve
bu meslegi yapacak
kigilere tavsiyeler
dogrultusunda
bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Okul Her y1l
idaresi/Ogretmenler

100

100

100

100

100

500

2.3.6

Sinav Kaygisini azaltacak
bilinglendirici egitimler ve
aktiviteler yapilacaktir.

Ogretmenler/Rehber | Her yil
Ogretmeni

Stratejik Amac 2: Egitim Ogretim siireglerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve
evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve
sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.4: Tiim 6grencilerimizin katilabilecegi Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler Diizenlemek
Performans Gostergeleri/Hedef:

241 | Kitap oku larma katil Okl
- wtap okuma gruplarina tilan idaresi/Ogretmenler
ogrenci sayis1 2 3 4 5 6
Okul
242 idaresi/Ogretmenler 2 3 5 7 10 u
Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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24.3

Lisansh sporcu sayisi

Okul

memnuniyet anketleri

idaresi/Ogretmenler
%60 | %70 | %80 | %90 | %90
Okul
2.4.4 | Faaliyetlerin sonunda yapilacak olan idaresi/Ogretmenter |~ 3 5 7 10 11

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

24.1 Kitap Okuma Gruplar1 Okulidaresi/ Her yil 200 200 300 400 400 1500
Olusturulmasi Ogretmenler
2.4.2 | Kurslarin A¢ilmasi Her y1l - - - - -
(ney,drama,ok¢uluk,spor
faaliyetleri) Okul idaresi/
(")gretmenler .
Okul
243 s‘ﬁz)ersnz Calismalar1 (Spor, idaresi/Ogretmenler Heryil ) ) ) ) ) )
Okulumuzda kutlanmasi
gereken belirli giin ve Okul idaresi/Kuliip
2.4.4 | haftalar, geziler toren 65 . Her y1l - - - - - -
ISR gretmenleri
komitesi ile isbirligi
yapilarak sosyal kuliipler
tarafindan kutlanacak. _

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMA

Stratejik Amac 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siire¢lerini tamamlayip, yonetim ve

organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzu mezunlari ile dayanisma igerisinde olan bir kurum haline

getirmek
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Performans Gostergeleri/Hedef:

Cihanbeyli Anadolu imam Hatipliler imam Hatip

3.1.1 | Mezunlar Dernegi’nin etkinlik sayisimin her y1l | Okullar1 1 2 4 8 16
%?2 oraninda arttirmasi. Dernegi
Cihanbeyli Anadolu imam Hatip Lisesi imam Hatip

3.1.2 | Mezunlar Dernegi’nin etkinliklerine katilan | Okullar1 %20 | %40 | %60 | %70 | %80
mezun oranin 2023 yilinda %80“e ulasmasi. | Dernegi

313 “Mezunlar Giinii” organizasyonlarina katihhm i)nll(irlrll::atlp %20 | %40 | %60 | %70 | %80
oraninin 2023 yilinda %90“a ulasmasi. .

Dernegi

Mesleki Rehberlik kapsaminda yapilan her

314 Universite Tamitim Gezisine o iiniversitede pkul i i i i i
egitim goren en az bir mezun 6grencimizin Idaresi
katilmasi.
Her y1l en az 2 defa 6grencilerimizin okumak
istedikleri iiniversite boliimlerinde 6grenim Okul

315 | . o . : . | . 2 2 2 2 2
goren mezunlarimzin bilgi ve deneyimlerini | Idaresi
paylastiklar: toplantilar tertiplenmesi.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

3.1.1

2019-2020 yilindan itibare
mezunlar dernegimizin
aktivite edilmesi ve derne] WEP Sitesi Ekibi
tarafindan diizenlenecek
olan etkinliklerin
okulumuz internet
sitesinde yayinlanmasi.

2019-2023

3.1.2

“Mezunlar Giinii”
organizasyonlarma | Okul

Katilimin artmasi i¢in | idaresi/Mezunlar
bilgilendirme ¢ahismasi Dernegi

yapmak ve calismalar
mezunlarimizla isbirlig|
icinde bulunmak.

2019-
2023




3.1.3

Maesleki Rehberlik

kapsaminda yapilacak

Universite Tanitim
Gezilerinde
o0grencilerimizle o
iiniversitede 6grenim
goren 6grencileri bir
araya getirmek.

Okul idaresi/Rehber
Ogretmeni/Mezunlar
Dernegi

2019-
2023

Stratejik Amac 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlayip, yonetim ve
organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirp ‘kurumsal kapasitesini’

gelistirmek.
Okulumuz igerisindeki ve bahgesindeki fiziki mekanlar1 diizenleyip yasam kalitesini
arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Okul bahgesinin diizenlenmesi ve dinlenme mekanlarinin artirilmast;
okul bahgesindeki sportif alanlarin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Okul bahgesinin kaldiriml.

3.2.1 | " a. ?esml.n adinmiarimt Uygulama | Yetersiz Tamam - |- -
cimlendirilmesi _
Okul ve pansiyon bahgesinde dinlenme

3.2.2 i ve pansty sest ! Uygulama | Yetersiz %20 | %100 | - - -
alanlarinin yapilmasi
Okul bahgesine futbol/voleybol sahasimin

3.23 § y Uygulama | Yetersiz - %50 | %100 | - -
yapilmasi

3.2.1

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

Okul bahgesinin
kaldirimlarini
cimlendirilmesi

OGYE 2019-

2020

1000

1000 TL

3.2.2

Okul ve pansiyon
bahgesinde dinlenme
alanlarinin yapilmasi

OGYE

2019-2021

3.23

Okul bahgesine
futbol/voleybol sahasinin
yapilmasi

OKUL
IDARESI

2019-2022

YEREL YONETIM YARDIMIYLA
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

Cihanbeyli Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in faaliyet ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik
planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Cihanbeyli Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci
iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Cihanbeyli Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 23.500 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine
ulagilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkist | 1.000 1.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.450 |3.950 |4.600 |5.250 |4.300 |22.550
TOPLAM 4450 3950 [4.600 [5.250 [4.300 [23.550
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

CIHANBEYLI ANADOLU IMAM HATIP LiSESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI
IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaglarindan biri makro planlarda

yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere, kamu malil yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda
kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 2019-2023 doneminde, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasii, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Cihanbeyli Anadolu
Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamuistir. Hazirlanan planm
gergeklesme durumlarinin  tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi igin Cihanbeyli Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Bu model kapsaminda belirlenen
performans hedeflerine ulagilip ulasilmadigi Performans Gostergesi Izleme Formu
kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili boliimlerin
iyilestirme Onerileri alinacaktir. Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip

edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere
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kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Cihanbeyli Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme

Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Cihanbeyli Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olugturmaktadir.

Cihanbeyli Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk altt aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Bolimii
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde Strateji Gelistirme Bolimii
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama
birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica
stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.
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iZLEME ve DEGERLENDIRME MODELI:

L. DONEM (Ocak - Temmuz) Yapilacak Isler Strateji Gelistirme Boliimii
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
Gostergelerin  gerceklesme durumlart hakkinda  hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmasi.
Raporlama Zamani: Her yilin Temmuz ay1 igerisinde.

II. DONEM (Biitiin Y1) Yapilacak Isler Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
Ust yonetici baskanliginda harcama birim y&neticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

Performans Gostergesi Degerlendirme Formu

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No PG.1.1.1

Stratejik Amag EGIiTIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI:

Stratejik Amag 1: Okulumuzun etkili bir sekilde tanitimini yaparak okulumuza ulasan 6grenci ve veli sayisini
Performans Géstergesinin Adi |arttirmak.sStratejik Hedef 1.1. Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenci sayisini her yil yiizde 10 oraninda
arttirmak.

Performans Gostergesi Sahibi |Okul idaresi/OGYE Ekibi

Slciim Sikhz ALTI AY Olgii Birimi : % | |

2019 2020 2021 2021 2022 2023

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

OCAK SUBAT [MART |NISAN |MAYIS [HAZIRATEMMUAGUSEYLUL [EKiM [KASIM |ARALI|YIL ORTALAMASI

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIzi

iVILESTIRME ONERISi

34




